AACSB AKREDITASYONU TEMEL KAVRAM VE DEGERLERI
SAKARYA UNIVERSITESI ISLETME FAKULTESI BiLGI NOTU

AKREDITASYONUN GEKIRDEGi: MiSYON

Akreditasyon anlayisinin ve surecinin cekirdek unsuru misyondur. Akreditasyon sUreci,
misyonunu, stratejilerini, eylemlerini, katlimcilarini,  paydaslarni,  kaynaklarini,
amaclanan sonuclarini ve etkilerini okulun kOItOr0 ve Ust kuruma uygunluk

baglaminda sorgulayarak, isletme okuluna stratejik, bUtOncUl bir bakisla
bakmaktadir.

Okulun misyonuyla ilgili 3 kriter, kritik &neme sahiptir.

v' Misyon okulun bilesenlerine uygun, tanimlayici ve seffaf olmalidir.
v' Misyon, kararlarn verilimesinde okula genel anlamda yén saglamalidir.

v" Okulun stratejileri ve planlanan sonuclar, misyonla bagdasmaldir.

AACSB AKREDITASYONUNUN TEMELLLERI: KATILIM, INOVASYON VE ETKi

AACSB akreditasyon anlayisi, isletme egitiminde sUrekli kalite gelistiriimesinin ¢ temel
kanitini Kahlim (Engagement), inovasyon (Innovation) ve Etki (Impact) olarak

gbérmektedir.

Bu temellerin baz pratik karsiliklan &zet olarak asagidaki aciklanmigstir,

KATILIM

a. Ogrenci Katilimi:
1. FakUlte personelinin 6grenci ile etkin etkilesimi
2. Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri (Extracurricular Activities): Ornegin dgrencilerin

topluluk faaliyetleri, sanat, spor, iletisim calismalan, ders disi bilimsel projeleri,
toplumsal, sosyal icerikli calismalar, grup veya bireysel gelisim c¢alismalar,
Universitenin kurumsal isleyisine ve kampuUs kulturone katkilar

3. Stqj, isyerinde egitim, yaz ve ddnemde yurtdisinda olma, kampuUste baska

o6grenme deneyimleri

FakUlte Katiimi
FakUlte yonetim kademelerinin ve fakUlte personelinin birbirleriyle etkilesimi

FakUltenin akademik calisma ve paylasim ortami Gretme performansi
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FakUltenin proje performansi
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Toplum Katilimi
FakdUlte ile is dUnyasi arasinda kalici ve etkili baglantinin kurulmasi

FakUltenin sosyal sorumluluk inisiyatifi almasi
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FakuUlte ile diger paydaslar arasinda etkili baglantinin kurulmasi

INOVASYON

Genelde egitim kurumlarinin 6zelde isletme okullarnin inovasyonunun cercevesini
belilemeye ydnelik mucizevi bir formUl bulunmamaktadir. Ancak AACSB, isletme
okullanndaki inovasyonu doért baslk altinda siniflandirmak  suretiyle  bir  yol
go6stermektedir:

Uretme: Arastirma ve Ogrenme
Ogretim: Pedagoji ve Ogrenme
Baglanti: Sosyal Dayanisma ve Katilim
Liderlik: Strateji ve Yonetim
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Bu basliklar asagida aciklanmistir.
1. Uretme: Arastirma ve Ogrenme
Bu kategori, isletme okullarninin, arastirma ve égrenme yoluyla bilgi Uretimine dahil
olma yollarnni kesfetmesini ifade etmektedir.
Bu gruba giren inovasyonlar veya oOrnek uygulamalar asagidaki  gibi
somutlastinlabilir:
v' Farkl alanlardaki fakUlte personelinin ve yardimci personelin bilginin Uretilmesine
(ayrica enduUstri ortaklan ile bilginin birlikte Uretilmesine) dahil olmalarn ile ilgili
olanlar,
arastirmanin incelenmesi ve paylasiimasinda teknolojinin rolune yénelik olanlar,
arastrmanin etkisindeki beklentilere yonelik olanlar,

bilimsel arastirma ve egitim arasindaki baglantilan kurmaya yénelik olanlar ve
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Isletme okullarinin yeni bilgi, bakis acisi ya da anlayis kazandirma yollanni etkileyen

diger gelismeler ile ilgili olanlar.

2. Ogretim: Pedagoji ve Ogrenme

isletme okullarnnin pedagoji ve 6grenmeye olan yaklasimindaki yollarini kesfetmesini
ifade etmektedir.

Bu gruba giren inovasyonlar veya &érnek uygulamalar asagidaki gibi somutlastiniabilir:
v Ogrenmeyi zenginlestirmek adina, egitime erisimin yani sira, gelisen teknolojilerin

kullanilmasina ydnelik olanlar,
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siniflan yeniden tanimlayan stratejiler veya aktiviteler,
egitim Ur0n portféyU ve 6grenme yollanndaki degisiklikler ve
okulun demografik acidan dgrenci ve ogrenici yelpazesini daha da genisletme

yollanni etkileyen diger gelismelere iliskin inovasyonlar ve érnek olaylar olabilir.

3. Baglanti: Sosyal Dayanisma ve Katilim

Bu kategori, isletme okullarinin Universite geneli, icinde bulundugu toplum, diger

okullar ve is dunyasi ile baglanti yollanni kesfetmesini ifade etmektedir.

Bu gruba giren inovasyonlar veya érnek uygulamalar asagidaki gibi somutlastiniabilir:

v

v
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okulun yerel ve kUresel olarak diger paydaslarla olan etkilesimi,

okulun toplumdaki algisini yeniden konumlandirmak icin gdsterilen cabalar,

sosyal yardim faaliyetlerine iliskin stratejiler

isletme okullarinin birbirleriyle olan baglantilarina yardimci olmak icin teknoloiji
kullanimi ve

isletme okullarnin cesitli paydaslar ve bilesenleriyle olan iletisimine etkisi olan diger

gelismelerle ilgiliinovasyonlar ve drnek olaylar olabilir.

4. Liderlik: Strateji ve Yonetim

Bu kategori, isletme okullannin organize olmayi ve liderlik yollarini kesfetmesini ifade

etmektedir.

Bu gruba giren inovasyonlar veya érnek uygulamalar asagidaki gibi somutlastiniabilir:
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Finansal modeller ve stratejiler,

akademik ve idari personel kaynaklarinin dagitimi,

ortaklik, isbirligi veya dis kaynak modelleri,

ogretim Uyeleri ve idari personelin gelisimi,

konumlandirma ve markalasma,

stratejik planlama ve

isletme okullarinin organize olmasi ve yoénlendirimesi Uzerinde etkisi olan diger

gelismeler ile ilgiliinovasyonlar ve drnek olaylar olabilir.
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ETKIi

isletme okullar isletme teorisi, ddretimi ve uygulamasi Uzerine porzitif etki olusturacak
entelektUel katkilar Uretmelidirler. Genis anlamda etki, misyonuna eklemlenmesi ve
icrasi yoluyla isletme okulunun, global isletme okulu topluluklan ve ydnetim
akademisyenlerinde oldugu kadar is dUnyasi ve toplumda da fark olusturmasi olarak
tanimlanmaktadir.

Etki asagidaki gibi gruplandinimaktadir:
1. Misyona Uyumun Etkisi
2. Akademik Etki
3. OgJretme Etkisi
4. Lisans ve YUksek Lisans DUzeyinde Etki
5. Doktora DUzeyinde Eftki
6. Uygulama/Topluluk Etkisi
7. Yonetici Egitimi Etkisi
8. Arastirma Merkezi Etkisi

4 AACSB, vyukandaki gruplar dahilinde okullann  kendi faaliyetlerinin  etkisini
degerlendirmede kullanabilecekleri dlcUmleri de aciklamaktadir.



