AACSB AKREDITASYONUNDA “ETKININ OLCUMU”
ISLETME FAKULTESI BiLGi NOTU II

NASIL ETKILEYECEGIiZ VE ETKiMizi NASIL OLGECEGiZ?

Bilgilendirme Notu 1’'de “Etki” konusu agiklanmigti. Akreditasyonun (¢ ayagindan biri olan “Etki”nin
Olcilmesi 6nemlidir.

Asagidaki acgiklamalar, akreditasyon siirecinde bilim ve entellektiiel katki saglanmasini da iceren
faaliyetlerin etkisinin degerlendirilmesinde kullanabilecek él¢iitlere 6rnekler icermektedir.

Bu olcitler degerlendirilirken asagidaki hususlar 6nem arz etmektedir:

e Bazi faaliyetlerin, bilim de dahil olmak (izere, birden fazla etkisi olabilecegi gibi, bazilarinin sinirli
etkisi olabilir ya da hig¢ olmayabilir.

e Bazen bir faaliyetin veya entelektlel katkinin etkisi uzun vyillar tanimlanamayabilir veya
anlasilamayabilir.

o Entellektiiel katkinin giktilarinin “bir fark yaratmig” olmasinin kaniti, bir veya daha fazla 6gretim
Uyesi ve/veya 6grenci tarafindan elde edilen tek bir sonugtan, calismalar serisi ya da derlemesinden
kaynaklanabilir.

Asagida listelenen kategoriler ve 6rnekler sinirlayici veya kapsamli degildir. Okullar; toplum, topluluk,
uygulayicilar, 6grenciler, mezunlar vb gruplar Uzerinde ektisi olan ve asagida belirtilmemis farkh
ornekleri tanimlayabilir ve raporlayabilirler.

1. Akademik Etki

e Yiksek bilinilirligi olan lider hakemli dergilerde (dergi listesinde yer alan dergiler, Top 3, Top
10, vb.) yayin yapma

e Alintilanma sayilari

o Elektronik dergilerin indirilme sayilari

e Yiksek bilinilirligi olan lider hakemli dergilerde editorliik, editér yardimciligl, editorlik, kurul
lyeligi ve/veya dergi hakemligi konusundaki davetler

e Akademik ve / veya mesleki toplum ve topluluklarda liderlik pozisyonuna atanma veya secilme

e Arastirmanin taninmasi (6rnegin, En lyi Calisma Odiilii), akademik toplumda bilim kurumu
tyeligi ve entelektiel katki g¢iktilarinin mesleki ve / veya uzman topluluklar tarafindan
taninmasi

e Arastirma konferanslari, isbirlik¢i programlar ve/veya uluslararasi, ulusal veya bdlgesel
arastirma forumlarina katilim amacli davetler

e Diger 6gretim Uyelerinin derslerinin ders programlarina, akademik calismanin eklenmesi

e Doktora seminerlerinde akademik calismalarin kullaniimasi

e Biiylk ulusal ve uluslararasi ajanslar (6rnegin, Tlbitak veya The National Science
Foundation (NSF)) tarafindan verilen rekabete dayali hibeler veya Uglincl biri tarafindan
fonlanan arastirma projeleri

e Patent odilleri

e Diger okul veya okullarda misafir 6gretim lyesi olarak atanmak
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2. Egitim/Ogretim Etkisi

Ogretim/pedagojik uygulamalar, materyaller vb. ({zerinde etkili olan arastirmalarin
odullendirilmesi

Yeni Ogretme/6grenme uygulamalarinin benimsenmesine liderlik eden vaka calismasi
arastirmalari

Genis kitleler tarafindan (baski sayisi, indirilme sayisi, izlenme sayisi, egitimde kullanim, satis
hacimleri, vb. ile) kabul géren ders kitaplari, 6gretim kilavuzlari

Arastirma metotlari ve 6gretim odakli yayinlar

Firmalarla, enstitllerle ve/veya kar amacgh olmayan organizasyonlarla gerceklestirilen
arastirma bazl 6grenme projeleri

Kurumsal yazilim ( gelistirilen program sayisi, kullanici sayisi, vb. ile)

Vaka ¢alismasi gelistirilmesi ( gelistirilen ¢alisma sayisi, kullanici sayisi, vb. ile)

Ogretim uyelerinin danismanligi altinda liderlik edilen akademik veya mesleki konferanslarda
gerceklesen yayinlara veya resmi sunumlara 6grenci ¢alisma sayilari
Egitimde inovasyon sonucu ortaya ¢ikan ve 6grenim ciktilarinda belgelenen gelismeler

Ogrencilerin ise alimi/yerlestirilmesi

Ogrencilerin arastirma bazli lisans programlarina yerlestirilmesi

Mezunlarin ilk yerlestirilmelerinin 6tesindeki kariyer basarilari

Mezunlarin ise hazir olmalarina ve galistiklari organizasyonu gelistirmede oynadiklari role
iliskin organizasyonlardan alinan dogrudan geri donusler

Mezunlarin, kar amagl olan, olmayan, mesleki ve hizmet organizasyonlarindaki liderlik
pozisyonlarina dogru ilerleyisi

4. Doktora Egitim Etkisi

Doktora 6grencileri, geng 6gretim gorevlileri ve doktora sonrasi arastirma gorevlilerinin ise
alimi/yerlestirilmesi

Doktora 6grencilerinin ve mezunlarinin yayinlari

Doktora 6grencilerine/ mezunlarina verilen 6diller/adayliklar ve kendilerine yapilan
konferanslara katilim daveti

Doktora 6grencilerine/mezunlarina verilen arastirma bursu odulleri

Doktora arastirmalariyla ilgili faaliyetlerde bulunan 6grencilere verilen fon 6dilleri

Bilginin sanayiye aktarimi ve kurumsal - toplumsal uygulamalara olan etkisi ile alakali doktora
arastirma egitimi faaliyetlerinin sonuglarini belgeleyen vaka calismalari
Danismanlarindan/mentorlarindan etkilenen geng fakulte tyelerinin (doktora sonrasi geng
arastirmaci, arastirma gorevlisi, doktora arastirma gorevlisi ve doktora 6grencileri) arastirma
ciktilar
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5. Uygulama / Toplum Etkisi

Medya alintilari (6rnegin, sayi, dagitim, ve etki)

Danismanlik projeleri, tv forumlari, arastirmaci-uygulayicilarin bir arada bulundugu toplantilar,
Ogret,m Uyesi/6grenci danismanlik projeleri gibi ortam ve uygulamalar icin fakilte
uzmanhginin uygulamaya dayah topluluklar tarafindan talep edilmesi

Uygulamaya yonelik dergilerde veya diger yonetim uzmanhgl ve uygulama gelistirmeyi
amaclayan yerlerdeki yayinlar

Danismanlik raporlari

Bireyleri ve ortak arastirma faaliyetlerini destekleyen endustri, topluluk/devlet kurumlari gibi
cesitli dis kaynaklardan elde edilen arastirma gelirleri

isletme problemlerine ¢dziimler Uireten arastirma bazl vaka calismalari

Fakdlte egitiminin sonucu olarak elde edilen yeni deneyimler veya operasyonel yaklasimlarin
benimsenmesi

isletme ve ydnetim uzmanlari i¢in sunumlar ve atélye calismalari

Politika olusturmada uzman olarak, durusmalarda tanik olarak, 6zel ilgi gruplarinda/yuvarlak
masalarda lye olarak, vs. hizmet etmek icin 6gretim Uyelerine gelen davetler.

Firmalar icin gelistirilen araclar/metotlar

Sirketlerde ve kar amagli olmayan organizasyonlarda yonetim kurulu Gyeligi

Arastirmalarda odakli 6gretim elemanlarinin, yonetici egitim programlarina strekli ve
surdirilebilir katilimi.

Talep, katihm diizeyi ve yenilenme baglaminda yonetici egitimi programlarinin siirdtrilebilirlik
basarisi

Arastirma odakli 6gretim Uyesi tarafindan verilen yonetici egitimi programlarinin degerini teyit
eden piyasa arastirmalari

Arastirma odakh 06gretim {yesinin yonetici egitimi etkinliklerine katilimindan dogan
danismanlik faaliyetleri

Yonetici egitimi faaliyetlerinin sonucu olarak tanimlanan vakalarin ve diger materyallerin lisans
programlarina eklenmesi

Okul ve yonetici egitim programlarina katilan organizasyonlar arasinda, okulun egitimine,
arastirmasina, diger etkinliklerine ve programlarina fayda saglayan isbirlikleri

Yonetici egitimi katilimcilarinin ve onlarin organizasyonlarinin, okulun 6gretim misyonuna
katilmi (6rnegin, executive-in-residence programi)

Yonetici egitimlerinde yer alan organizasyonlar ile 6grenci stajlari ve mezunlarin giris-seviyesi
pozisyonlara yerlestirilmesi arasindaki baglanti

7. Arastirma Merkezi Etkisi

Politika belirleyici kurumlarda yer almalari amaciyla devlet ya da diger kurum/6rgitler
tarafindan Merkez temsilcilerine yapilan davetler

Merkez'in yabanci devletler, isletmeler veya kar amaci olmayan kuruluslar tarafindan fonlanan
arastirma projeleri

Surekli fonlama (6rnegin, bagiscilarin sayisi, bagis dizeyi)
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e Arastirma merkezi web sayfasina yapilan ziyaret sayisi (6rnegin, Google Analitik tarafindan
izleme verileri)

o Merkez sponsorlu organizasyonlarda katiimci sayisi (temsil eden akademisyenler,
uygulamacilar, politika yapicilar)

o Dis kaynaklar veya “merkezin ana odagl” ile ilgili analiz ve perspektifte otorite olarak taninan
kurumlar tarafindan fonlanan arastirma merkezi yayinlari

8. Misyon Uyumlastirma Etkisi

isletme okulunun misyonuyla deger kazanan temalar ve odak alanlari ile entelektiiel katki
ciktilarinin uyumu (6rnegin, kiresel kalkinma, girisimcilik, yenilik).

Arastirmadaki “misyon-iliskili” odak alanlarindan bir ya da daha fazlasi ile uyumlu olan entellektiel
katki sonuglarinin yizdesi

Fakiltenin, bir veya birden fazla “misyonuyla iliskili” arastirma alanlariyla olan uyumunun yiizdesi
Bir veya daha fazla misyon-iliskili odak alani ile uyumlu olan bir veya daha fazla entellektiiel katkinin
fakilte orani

Arastirma icin bir veya daha fazla “misyon iliskili” odak alani ile uyumu belgeleyen arastirma
odilleri ve taninma

Akreditasyon standartlarinin tamaminda referans gosterilen misyonun siirdiiriilmesi ve esas etkisi
Misyonun finansal gegmis ve stratejiler ile baglantisi



