AACSB Avrupa, Ortadogu ve Afrika Yillik Konferansi 2016 Notlar:1 ve

Izlenimleri

Fakiltemiz 16 — 18 Ekim 2016 tarihleri arasinda Ispanya’nin baskenti

Madrid’de yapilan AACSB’nin Avrupa, Ortadogu ve Afrika Yillik Konferansi’na

katildi. Yaklasik ti¢ giin stiren ve 41 ulkeden 250 katilimcinin dahil oldugu

organizasyonda s6z konusu boélgede yerlesik isletme faktiltelerinin yéneticileri,

akreditasyon sorumlular ve diger ilgilileri hazir bulundu. Isletme egitiminin

vizyonu, firsatlar1 ve tehditlerinin ele alindig1 toplantilarda iyi uygulamalar,

inovasyonlarn tartisilirken, akreditasyon suirecleri ve igbirligi olanaklar1 da ele

alinda.

Toplantida 6ne ¢ikan hususlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Isletme okullarinda egitim inovasyonu gittikce deger kazaniyor.
Girisimcilik temali yaklasimlar tim isletme okullarinda hizla
yayiliyor.

MBA programlarina yonelik talepte énemli diistisler yasaniyor.

Is diinyasi ile iliskiler ve isbirlikleri gittikce énem kazaniyor.
Teknoloji isletme okullarini bir yere kadar getirmis olmasina
ragmen, bundan sonra egitimin insani yéonu 6énem kazaniyor.
Disiplinlerarast programlar isletme egitiminin yeni yéninu
olusturabilir.

AACSBnin standartlarinda oO6nemli olmayacak derecede bazi
degisikliklerin yapilmasi bekleniyor.

Akademik arastirmalarin sinifa ve isletmelere tasinmas: buyuk
6nem arzediyor.

Maddi devlet destekleri azaliyor.

Devam eden kisimlarda, konferansta yapilan cesitli oturumlarda 6ne cikan

hususlar kisa notlar halinde agiklanmistir: Konferansin sayfasina ulagsmak

icin buraya tiklayiniz.



http://www.aacsb.edu/events/conference/2016/emea-annual

Avrupa Grubu Toplantisi

S6z konusu toplantida, Kingston, Pforzheim ve Oulu Universiteleri ile

Audencia Isletme Okulu, AACSB akreditasyonu standartlar tizerine goriis ve

deneyimlerini paylastilar. Bu bélimden kisa notlar asagida ifade edilmistir:

Ogretim tyelerinin ydnetilmesi ve desteklenmesi tlizerine yogunlasan
altinci1 standart diger standartlar1 6nemli délctiide etkilemektedir.
Ogretim tyeleri misyon ile uyumlu arastirmalar yapmalidirlar.

Ogretim tyelerinin yeteneklerinin yénetimi énem arz etmektedir.
Turkiye’deki devlet Universitelerinin kisitlar1 Alman tUniversiteleri ile
benzerlik gostermektedir. (Ornegin akademik 6zglrlik Alman
anayasasinda guvence altina alinmistir ve bu sebeple 6gretim tyeleri
belli bir alanda calisma yapmaya zorlanamaz. Maaslar ve isyukt devlet
tarafindan belirlenmektedir.). Bu nedenle benzer kisitlara sahip tlkeler
ve okullarinin inovatif yéntemlerini arastirmak énem arzetmektedir. Bu
yontemlerden biri de nitelikli yayin karsiliginda is yukitnu azaltmak
olarak ortaya cikmaktadir.

MBA programlarinda sorumlu isletme yoénetimine agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Hedef belirleme ile akademik Ozgurligiin celisen konular olmadigi
ortaya cikmuistir.

Orgiitlenme yapis1 bazen akreditasyon icin ©®nemli bir engel
olabilmektedir.

Okullarda akreditasyonda veri toplama ve yénetme konusu hassasiyetle

yonetilmelidir.

EMEA Bolgesi Isletme Okullar1 Arasinda Isbirligi Potansiyeli

Dubai

Amerikan Universitesi ve Londra City Universitesi'nden iki

konusmacinin yer aldig: toplantida asagidaki hususlar 6n plana ¢cikmistir:

Isbirligi blitce gerektirmektedir.
Burokrasi ve kultur igbirliginin 6ntindeki énemli engeller olarak ortaya
cikmaktadir.

Isbirligi bir deger 6nermesi gerektirmektedir.




Isletme Egitiminde inovasyon

Strateji ve Girisimcilik Profesérii olan ve ayni zamanda Londra Isletme
Okulu’nda Deloitte Institute Direktérii olan Julian Birkinshaw sunumunda;
firmalarda oldugu gibi isletme okullarinda da bir satin alma ve birlesme
egiliminin baslayacagini, Adhokrasi temelli akademik o6rguitlerin basarili
olacagini, okullarin artik temel olarak arastirma, danismanlik ve yOnetici
egitimi alaninda yonlerini belirlemeleri gerektigini, 6grenim materyallerinin
ogrencilere gore Ozellestirilmesinin 6énemli oldugunu ve isletmeler ile daha

yakin isbirliginin kac¢inilmaz bir durum oldugunu ifade etti.

Disiplinler Aras1 Miifredat

Dunyaca Unli Isletme Okulu IE ile Solvay Brussel Isletme okulu
konusmacilari, farkli disiplinler arasi dual programlar Uizerinde o6rnekler
vererek goruislerini belirttiler. Isletme okulu ile hukuk faktiltesinin ve tasarim

boéltimlerinin isbirlikleri bu 6érneklerden bazilari oldu.

Ogrenme Merkezi Olarak Isletme Okullar:
Jonkdping International ve Lagos Isletme okullar1 konusmacilari, 6zellikle
okullarin topluma dénuk ylizlerinin tasarlanmasi gerektigini vurguladilar. Bu

baglamda Joénképing’in Vertikal Platformu iyi bir Ornek olarak goze

carpmaktadir.

Bu rapor fakultemizi konferansta temsil eden akreditasyon koordinatérti
Do¢. Dr. Hakan Tunahan tarafindan paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla

hazirlanmastir.



http://vertikals.se/

