AACSB Avrupa, Ortadogu ve Afrika yillik Akreditasyon Konferansi 2016 Notlar1 ve
izlenimleri

Fakiiltemiz 29 - 31 Mayis 2016 tarihleri arasinda italya’nin Milano kentinde yerlesik SDA Bocconi
Yonetim Okulu'nun ev sahipliginde yapilan AACSB’nin Avrupa, Ortadogu ve Afrika yillik
Akreditasyon Konferansi’'na katildi. Yaklasik {i¢ giin siiren organizasyonda akredite olmus veya
akreditasyon yolunda olan fakiiltelerin deneyimleri, yasadiklari sorunlar ve standartlarin
yorumlanmasinin yaninda, katilimei is okullarinin ve is diinyasi temsilcilerinin iyi uygulamalari,
inovasyonlari tartisilirken, isbirligi olanaklari da ele alindi.

Bu yilki toplantida 6ne ¢ikan hususlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Tiirkiye’den Sakarya Universitesi dahil ii¢ Tiirk tiniversitesi katildig1 konferansa gelen
okul sayisinin bu yil ¢ok yiiksek seviyede oldugu gézlemlenmistir. Ozellikle Ingiltere
tiniversitelerinden katilimin yiiksek olmasi dikkat ¢ekici olmustur.

e Bolgede akredite olan isletme okullarinin sayisinin hizla artma egiliminde oldugu
goziikmektedir.

e Akreditasyon toplantisinda sik dile getirilen sdyleminin “Kendi hikayenizi anlatin” olmasi;
her tliye okulun kendi iclerindeki dogru uygulamalarinin, standartlar ile celismeyecegi
ciktisini ortaya ¢ikarmasi acisindan 6nemli goziikmektedir.

e Akreditasyon kurumunun yeni belirlenen vizyonundaki bes temel unsur, isletme
okullarinin degisimi yonetmede bir rehberi olacak gibi goziikmektedir. Bu vizyonda
isletme okullari;

Bilginin ortak tasarimcilari

Inovasyon i¢in katalizor

Yasam boyu 6grenmenin merkezi (hub)

Liderlik’te lider olan ve

Kiiresel refah1 miimkiin kilan orgtitler olarak ifade edilmistir.
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AACSB’nin Vizyon sayfasina ulasmak i¢in buraya tiklayiniz.

Devam eden kisimlarda, konferansta yapilan cesitli oturumlarda 6ne ¢ikan hususlar kisa notlar
halinde agiklanmistir: Konferansin detayli programina ulasmak icin buraya tiklayiniz.

1. AACSB ve akreditasyon siireci

e AACSB’nin tiim iyelere acik olan ¢evrimig¢i platformlari, tiim liye okullarin (yonetsel,
egitimsel, finansal vb) detayl bilgilerine ulasma, fikirleri paylasma, isbirlikleri aragtirma
gibi 6nemli imkanlar sunmaktadir. Konferansa katilan okullardan bazilarinin bu imkanlari
oldukca iyi degerlendirdikleri gozlemlenmistir. Bu platforma AACSB ana sayfasi
lizerinden ulasmak miimkiindir.

e Akreditasyon slirecinin detaylandirildig1 toplantilarda akreditasyonun bes temel 6zelligi
asagidaki gibi vurgulanmaktadir:

o Misyon merkezli

o Kurallardan ziyade prensipler tizerine kurulu
o Akran degerlendirmesi esaslh
o Strekli iyilestirmeye dayanan ve

o Personel destekli
e Akreditasyon siirecinin 6nemli zorluklar ise; akademik personelin yeterliliginin tespit
edilmesi ve kabullenilmesi, zamanin kisith olmasi, tiim akademisyenlerin siirece inanmasi
icin siirekli bilgilendirme yapilmasi ve paylasimin saglanmasi ihtiyaci ve adanmishgin
olmasi olarak ifade edilmektedir.



http://www.aacsb.edu/vision
https://www.aacsb.net/eweb/Dynamicpage.aspx?Site=AACSB&WebKey=dec31120-4899-44f2-a903-1b524e840d41&RegPath=EventRegFees&REg_evt_key=be2a1360-5a98-4226-b82a-f064ea6fd2ba

e Kuruma ve genel kabul goéren anlayisa gore, akreditasyon siireci, fakilte gelistirme
paketinin bir parcasi olarak ele alinmalidir. Akreditasyonun momentum kazanmasinin
zaman alacaginin kabullenilmesinin ve {ist yonetimin strekli olarak siirecin icinde
olmasinin kritik dneme haiz oldugu tespiti yapilmistir.

2. Misyon ve Vizyonun Belirlenmesi

AACSB Akreditasyonunun en temel ve zorlayici standartlari; Standart 1 (Misyon), Standart 8
(Ogrenmenin Teminat Altina Alinmasi) ve Standart 15 (Ogretim Uyelerinin Yeterliliginin ve Dahil
Olmasi) olarak degerlendirilmektedir.

Mentorumuz Mohamed Madi’'nin sunum yaptig1 bu oturumda 6ne ¢ikan hususlar asagidaki gibi
siralanabilir:

Misyon;

e Baska okullarla rekabet eden degil “karsilastiran”
e Dahaiyiyi degil “daha farkliy1” vurgulayan,

o “Acik” fakat “kisa” olan,

e “Yasayan” kelimeler setini iceren,

e Zamanla “evrilen”,

e Kamuyu “bilgilendiren”,

e Program ve tiim aktiviteleri “siiriikleyen”,

e Tim kararlarin temeli olarak “hizmet veren” ve

e Ortak odak “saglayan” bir aciklama olmalidir.

Misyon olusturma siirecinde paydaslarin dahil edilmesi, forumlarin, tartisma gruplarinin
olusturulmasi ve odak grup goriismeleri 6nem kazanmaktadir. Akreditasyon kurumu i¢in misyon
yazilmasi, siirdurilebilirlik agisindan anlamli olmayacaktir. Fakiiltemizin misyon olusturma
stirecinde bu hususlar dikkate alinmaktadir.

Misyon olusturulurken; uzun siiredir var olan okullar, tarihlerini dahil edebilirken, baz1 okullar
aglar ve baglantilar, bazilari ise cesitliligi on plana ¢ikarabilirler. Bunlarin disinda cografya, kiiltiir,
temel degerler, basarilar ve s6hret de misyonda yer alabilir. Bazen tlniversitenin misyonu da
fakiilte tarafindan benimsenebilmektedir. Misyon da dahil olmak tizere yapilanmada Taklitci
Esbi¢imliligin sinirlar1 oldugunun bilinmesi 6nem arz etmektedir.

Bu siiregte su sorularin cevaplanmasi, misyona giden yolu agacaktir:

e Hayaliniz nedir?

e Neyin degismesini istiyorsunuz?
e Swot bilesenleri

e Okulun amaci

3. Ogrenmenin Teminat Altina Alinmasi (Assurance of Learning - AOL)

Akreditasyonun onemli bir unsuru olan, okullarda 6grenmenin teminat alinmasi asagidaki
adimlar1 icermektedir:

1. Amag ve ciktilarin netlestirilmesi

2. Amaglar ve giktilar acisindan programlarin gézden gecirilmesi

3. Ogrenmenin teminat altina alinmasi i¢in dlciitlerin gelistirilmesi. (Bu noktada Rubrik
yonteminin kullanilmasi gerekmektedir.)

4. Sistemin isletilmesi




5. Sistem sonuclarinin degerlendirilmesi
Baska bir okul 6grenmenin teminat alinmasini asagidaki adimlar ile belirlemistir:

Ogrenme ciktilarinin ve yetkinliklerin tanimlanmasi
Degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi

Veri toplama

Veri analizi

Gelistirme Olgtitlerinin belirlenmesi

Gelistirme Olglitlerinin uygulanmasi

Veri toplama

Gelistirme Olciitlerinin degerlendirilmesi

Ogrenme ciktilarinin ve yetkinliklerin tanimlanmasi (1)
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AOL’nin bilesenleri agsagidaki gibi kategorize edilebilir:

A. Ogrenme
a. Notlarin dagilimi
b. Ders matrisleri
c. AOL verileri
B. Ogretmenin Etkinligi
a. Ders degerlendirme raporlari
C. isDiinyas1
a. Mezunlar baglaminda emek piyasasinin izlenmesi (Yeni acilan boéliimler icin bu
degerlendirmenin ertelenmesi uygun olacaktir.)
D. Etkinlik ve Kaynaklar
a. Basvuran dgrenci sayisi (Tiirkiye’de taban puanlar 6énemli bir degerlendirme
kriteri olabilir.)
b. Derslerin yelpazesi

AOL'nin sinirlar bulundugu géz ardi edilmemelidir. Ornegin girisimcilik ruhu, takim ¢aligmasi
gibi konular1 AOL ile 6lgmek zordur. Ayrica AOL'nin okulu bir anlamda simirlandirdiglr da
unutulmamaldir.

4. Akredite Olmus Kuruluslarin Tecriibeleri

Konferansta akredite olan c¢esitli okullar akreditasyon hikayelerini paylasip, dneri ve tavsiyelerde
bulunmuslardir. Paylasimlarda, tim paydaslarin siirece dahil olmalarinin 6énemi, zamanin iyi
yonetilmesi ve akreditasyon kurumu ile yakin ¢alismanin olusturdugu sinerjiden bahsedilmistir.

5. is Diinyasi ile Birlikte Gelisme

Konferansin bir oturumu kablo iiretiminde diinya lideri olan Prysmian Group firmasinin okullarla
gelistirdigi isbirliklerini anlattig1 bir sunuma ayrildi. Sunum is okullarinin is diinyasi ile isbirligi
gelistirmesinin somut ¢iktilarin1 gérmek agisindan katilimcilara 6nemli ipuglari verdi.

Sonuc¢ olarak, konferans isletme egitiminde yeni vizyonun paylasilmasi, akreditasyon
siirecinin daha iyi anlagilmasi ve sosyal agin genisletilmesi anlaminda énemli faydalar
saglamistir.

Bu rapor fakiiltemizi konferansta temsil eden akreditasyon koordinatérii Do¢. Dr. Hakan Tunahan
tarafindan paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.




