AACSB 2 Nolu Standardi Calismasi
ISLETME FAKULTESI BiLGi NOTU III

Standard 2: Okul, misyonu, beklenen giktilari ve stratejileri ile uyumlu isletme ve yénetim teorisi, uygulamasi

ve 6gretimi alaninda yiiksek kalitede entelektiiel katki iretir.

Asagidaki aciklamalar bu standarda yonelik AACSB’nin agiklamalari ve fakiltemizin yorumlarini icermektedir.

1.

2.

Entelektiiel Katki: Entelektiel katki, isletme ve yonetim alaninda teoriyi, uygulamayi ve/veya 6gretimi
gelistirme niyetiyle yapilan ¢alismalardir. Bu calismalar a) genel kabul gérmus arastirma ilkelerine dayali
b) akran degerlendirmesinden ge¢mis c) ilgili okuyuculara ulasmis olmalidir. Entellektliel katkinin
kalitesinin tescili, yayin oncesi, geleneksel olan akademik veya mesleki akran degerlendirmesini

icermektedir. Fakat diger tlrler de bu tescili saglayabilir. Ancak_normalde, entelektiiel katkinin 6nemli

miktart _hakemli dergilerde veya esdegeri olan dergilerdeki vyavyinlardan olusmalidir. AACSB

akreditasyonunda entelektiiel katkinin Gig 6nemli parametresi asagidaki gibidir:

1. Entelektiiel katkinin (iretilmesi: Okulun farkh kategorilerde 5 yilda ne kadar entelektiel katki
Urettiginin tespitini icermektedir.

2. Entelektiiel katkinin kalitesinin belirlenmesi: Uretilen entelektiiel katkinin niteliginin nasil
Olgllecegi Uzerine yogunlasmaktadir. Hakemli dergilerin siniflandiriimasi ve kalitenin bunun
Gzerinden belirlenmesi bu bashgin en énemli unsurudur. AACSB bu noktada en iyi dergilerin
oldugu bir listeyi dayatmamakta, sadece dnermektedir.

3. Entelektiiel katkinin etkisinin dlgiilmesi: Bu etkinin nasil dlclilecegi AACSB koordinatorligliniin

Etkinin Olciilmesi adli dosyasinda detayli olarak yer almaktadir.

Entelektiiel Katki Portfoyli: AACSB entelektiiel katkiyi 6lcerken anlasiliyor ki Boyer Modeli'ni esas
almaktadir. Boyer akademik arastirmayi dort kola ayirmaktadir.
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http://aacsb.sakarya.edu.tr/sites/aacsb.sakarya.edu.tr/file/ETKI.pdf

AACSB 2 Nolu Standardi Calismasi

ISLETME FAKULTESI BiLGi NOTU III
AACSB de buna gore entelektiel katkilarin asagidaki i¢ gruptan birine girmesi gerektigini ifade etmektedir.

1. Temel ya da Kesifsel Arastirma (Basic or discovery scholarship): Bu arastirmalar temel olarak, Gniversite
atmosferini gelistiren temel ugraslar olup, arastirmalar yoluyla bilgi birikimini ve yeni bilgiler
kazandirmayi hedeflemektedir. Bilimsel ve teknik yayinlar bu arastirmalarin en bilinen ¢iktilaridir.

2. Uygulamali Arastirma veya Entegrasyon/ Uygulama Arastirmasi (Applied or Integration/application
scholarship): Uygulama arastirmasi agirlikli olarak; yeni bilgileri insanlarin hizmetine sunmayi,
Universite — sanayi isbirligini, strekli egitim merkezini, toplumun Universiteye etkisini ve patentler ve
Ar-Ge harcamalarini icermektedir. Entegrasyon arastirmasi ise; yeni arastirma ve 6gretim alanlari
olusturmay! amaclamaktadir. Esas itibariyle entegrasyon, arastirma, uygulama ve 6gretimin kesisim
alanindadr.

3. Ogretim ve Ogrenme Arastirmasi (Teaching and learning scholarship): Bu arastirma, 6grenme
davranisini etkileyen yeni anlayislari ve icerigi anlama ve metotlari gelistirme ve ilerletmeyi icermektedir.

Asagidaki tabloda karmasik goriinen bu kategorilestirmenin detaylari verilmistir. Bu tablo AACSB standardi

olmayip, akredite olmus kuruluslarin ¢cogunda kullanilan ve Tablo 2.1’e mesnet teskil eden kategorilestirme

tablosudur.
Tablo: Entelektiiel Katki Portfoyiiniin Kategorilestirilmesi
Temel ya da Kesifsel Arastirma Uygulamali Arastirma veya Ogretim ve Ogrenme Arastirmasi
Entegrasyon/ Uygulama
Arastirmasi
e Hakemli dergilerde yayin e Meslek dergilerinde yapilan e Ders kitaplari
e Arastirma monograflari * yayinlar e Pedagoji dergilerindeki
e Bilimsel kitaplar e Mesleki sunumlar yayinlar
e Bilimsel kitaplarda b6lim e Halka Acik Dergiler / Ticaret e Ogretime yonelik yazilmis
e Bilimsel (scholarly) Dergileri vakalar
toplantilarda sunulan bildiriler | ®  Kurum ici dergiler e Ogretime yonelik yazilm
(proceeding) * e Kitap incelemeleri e Yeni derslerin dizayni ve
e Akademik (academic) e Fakiilte ¢alistaylarinda sunulan uygulanmasini belirleyen
toplantilarda sunulan calismalar (papers) materyaller
calismalar (papers)* e Danismanlik raporlari (Eger
e Kamuya acik olan arastirmalar halka acik ise)
(research working papers)
e Fakiiltenin arastirma
seminerlerde sunulan
calismalar (paper)

Bilimsel toplanti: Hakem degerlendirmesinden gegen bildirilerin sunuldugu toplantilar
Akademik toplantilar: Hakem degerlendirmesinden ge¢en veya ge¢meyen g¢alismalarin sunuldugu toplantilar.

Dokiimantasyon Gerekleri

Bu standart kapsaminda okul asagidaki dokiimantasyonu yapmalidir.
1. En sontamamlanan akademik yil ile biten, bes yillik akademik calismalardan olusan bir “kanit

portfoyl” hazirlanmalidir. Bir kanit portfoyi, en azindan, asagidakileri icermelidir.
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ISLETME FAKULTESI BiLGi NOTU III
1. Listeleme: Dergilerin, arastirma monograflarinin, basilmis vakalarin, fonlanmis ve

rekabetci arastirma destekleri, bilimsel sunumlar, davetli sunumlar, yayinlanmis ders
kitaplari, diger egitim materyallerin listelenmesini igerir. Yukaridaki tablo bu detaylan
vermektedir.

2. Her disiplin igerisinde ogretim Uyelerinin entelektiiel katkisi ve katiiminin genisligi
aciklanmalidir.

3. Odiiller, taninma, editérlitk ve diger formlar seklinde dgretim lyelerinin entelektiel
katkiya yonelik basarilarinin tescillenmesi

4. Okulun entelektiel katkilarini ve giktilarini dis bilesenler ve paydaslarina tasima yollari

Yukaridaki 1 nolu dokiimantasyon gereginin ve bu standardin en 6énemli dokiimani olan

Tablo 2.1, agiklama ve yorumlari ile birlikte asagidaki verilmistir.
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Tablo 2-1 Entelektiiel Katki

Kisim A: 5 Yillik Ozet Entelektiiel Katki
Entelektlel Katki

Entelektliel Katki Saglayan

Okulun  orgitsel Portféyl (Ana Entelektliel Katki Tarleri i . .
. Ogretim Uyelerinin Ylzdeleri

yapisini (orn. Gruplandirma)

departmanlar, s

arastirma S

gruplari)

yansitacak sekilde
veriyi  toplayip,
Ozetleyiniz.
Ogretim yelerini
bireysel olarak
listelemeyiniz.

Arastirma

Akademik/Mesleki Toplantilarda Yapilan
Alinan “Rekabetci Arastirma”Odiilleri

Okul Tarafindan Segilmis diger Entelektiel
Katki Tipleri

Entelektlel Katki Saglayan “Katilimci
Fakiilte Uyesinin”Ylizdesi*
Entelektlel Katki Saglayan Toplam “Tam
Zamanl Esdeger”Fakiilte Uyesinin
Yuzdesi*

Akademik/Mesleki Toplantilarda Sunulan
Sunumlar

Entegrasyon/Uygulama Arastirmasi
Bildiriler

Temel ya da Kesifsel Arastirmalar
Ogretim ve Odrenme Arastirmasi

Diger Ogretim Materyalleri

Uygulamali
Hakemli Dergiler
Ders Kitaplari
Vakalar

* Her bir fakilte
dyesini
organizasyon
yapisina gore
gruplandirdiktan
sonra (SAU’de
bélim
gruplandirmasi
yapilacak), her bir
bolim icin
okuldaki
entelektuel
katilm ylzdesini
en sagdaki
stitunda belirtin.

Kisim B: Misyon, Beklenen Cikti ve Strateji ile Uyum ‘
Entelektliel katki ¢esitlendirmesinin okulun misyonu, beklenen giktilari ve stratejileriyle nasil uyumlu oldugu konusunda nitel bir
aciklama yapiniz.

Kisim C: Entelektiiel Katkiya Yonelik 5-Yillik Cesitliligin Nitelikleri
Yukaridaki entelektiiel katkiya ait 5-yillik ¢esitlendirmenin nitelikleri konusunda belgelerle ispat ediniz. Okul; nitel agiklamalar, nicel
metrik birimler ve bilgilerin mimkin oldugu siirece liste/tablo halinde 6zetlenmesi konusunda tesvik edilmektedir.

Kisim D: Entelektiel Katkinin Etkisi \

Okulun entelektlel katkisinin isletme ve yonetime ait teori, uygulama ve/veya 68retime olan etkisini belgelelerle ispat ediniz. Okul;
nitel agiklamalar, nicel metrik birimler ve bilgilerin miimkin oldugu sirece liste/tablo halinde 6zetlenmesi konusunda, bu etkinin
ispatlanmasi adina tesvik edilmektedir. Etkiyi gostermek igin kullanilan deliller 5-yilik AACSB akreditasyon incelemesi siirecinin
otesindeki entelektlel katilim tretiminden kaynaklandirilabilir.

Notlar: Lutfen okulun politikalarinin, fakiltenin entelektiel Gretimine olan katkisini/yénlendirmesini 6zetle agiklayan dipnot
ekleyiniz. Bu bilgiler ayrica fakiltenin disiplinler arasi katiim miktari/derinligi ve etkisi/basarisina ait analizlerle
desteklenmelidir. Tablo 2-1’de belirtilen bilgiler fakiilte ge¢misi tarafindan gosterilen her bir bilgiyle desteklenmeli ve yeteri
kadar detay kullanarak her bir birey icin atif yapilmalidir. Disiplinler arasi ¢iktilar ayri kategoride gosterilebilir, fakat ait oldugu
disiplin tanimlanmalidir.
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Tablo 2.1 ‘de yer alan terimler asagida agiklanmistir.

1.

Rekabetci Arastirma Odiilii (SAU agiklamasi): Farkli kurumlarin tahsis ettigi arastirma amacl fonlardan

secmeye dayali olarak faydalanma hakki elde eden galismalardir.

Katilima Fakiilte Uyesi (AACSB agiklamasi): Katilimci fakiilte tyesi, dogrudan 6gretme sorumlulugunun

Otesinde okulun faaliyetlerinde aktif ve derinlemesine yer alan kisidir. Katilimci fakilte Gyesi, politikalarin

belirlenmesine, danismanlik ve hizmet sunulmasina katilabilir, okul yonetiminde vyer alabilir, uygun

komisyonlarda gorev alabilir. Ayrica bu kisiler, sinif digi faaliyetlerde gérev alabilir, akademik ve kariyer

anlaminda danismanlik yapabilir, okulu kurumsal komitelerde temsil edebilir. Bu kisiler, fakiltenin uzun

sureli Gyeleri olup, atanmalarinin kisa veya uzun sireli olmalari dikkate alinmamaktadir. Sakarya

Universitesi isletme Fakiiltesi katilimci fakiilte tiyelerini asagidaki gibi siralamaktadir.

a.
b.

C.

Fakiltenin asli kadrosunda bulunan ve ders veren Yrd. Dog., Doc. Dr. Ve Prof. Dr.’larin timd
2547 Sayil Kanunun 31. Maddesi kapsaminda 6gretim gorevlisi olarak atanan akademisyenler
Yabanci uyruklu 6gretim Uyeleri

2547 sayil kanunun 40/b maddesine gore, baska Universitelerden gelip, en az bir 6gretim yili igin

okulda goérevlendirilenler

Destekleyici Fakiilte Uyesi ise dogrudan &égretme sorumlulugunun &tesinde okulun

entelektiel ve operasyonel alanina dahil olmaz. Genellikle bu kisiler, devam etme

beklentisi olmadan ad hoc esasa gore bir donem veya bir akademik yillik olarak atanirlar
ve Ozellikle 6gretme sorumlulugunu yerine getirirler. Sakarya Universitesi isletme
Fakiltesi destekleyici fakiilte Gyelerini asagidaki gibi siralamaktadir.
a. 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi kapsaminda akademisyenlik veya memurluk
disinda meslek icra eden ve ders verenler,
b. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 89. Maddesi kapsaminda ders veren
memurlar ve
c. 2547 sayil kanunun 40/d maddesine gore, baska Universitelerden okula ders vermek
Uzere gelen akademisyenler
Not: Haftalik ders yikind dolduramadiklari takdirde, kendi Universitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki yilksekdgretim kurumlarinda ders yukiini doldurmak (zere 2547 Sayil
yliksekogretim Kanunun 40-a Maddesi uyarinca gorevlendirilenler bu her iki grup icinde de

degerlendirilmeyecektir.

Entelektiiel Katki Saglayan “Katiimci Fakiilte Uyesinin” Yiizdesi: Katilimci fakiilte tiyesinin % kaginin

entelektlel katki sagladigi belirtilecektir.

Entelektiiel Katki Saglayan Toplam Tam-Zaman(l) Esdeger Fakiilte Uyesinin Yiizdesi (Percentage of

total FTE faculty producing ICs)
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e Katilimci fakilte tyesi icin bu oran 1 olmall.

e Destekleyici fakiilte tiyesi icin ise; (SAU isletme Fakiiltesi Hesaplamasi)
“1” kredilik dersi karsilhiginda:
50 Dakika (Ders) + 10 Dakika (Ogrenci danismanligi) + 20 Dakika (Fakdilte iyesinin derse hazirlanma
zamani) = 80 Dakika
Eger ders “3 kredi” ise,
Toplam zaman: 80 X3 = 240 Dakika = 4 Saat
Turkiye’de memurlarin zorunlu calisma saati: 40 Saat
Destekleyici faklte tiyesinin misyona katkisi = 4/40 = %10
Fakiltede bir katihmci fakdlte Gyesi ve bir destekleyici fakilte Gyesi var ise;
Entelektiiel Katki Saglayan Tam Zaman Esdeger Fakiilte Gyesinin orani asagidaki gibi hesaplanir 1+0,1
=1,1ise

1/1,1=%91

Standart 2’nin diger dokiimantasyon gerekleri asagida aciklanmistir (AASCB):
2. Okulun 6gretim Gyeleri tarafindan saglanan entelektiiel katkidan kaynaklanan etki gostergelerinin 6zet

olarak saglanmasi: Bu etkinin nasil 6lcilecegi AACSB koordinatdrliginiin Etkinin Olciilmesi adh

dosyasinda detayli olarak yer almaktadir.

3. Portfoyin, her disiplindeki 6gretim lyelerinin 6nemli miktarda hakemli dergi veya dengi ¢alismalar da
dahil olmak Gzere entelektiiel katkiyi nasil igerdiginin analizini yapiniz.

4. Okul, misyon, beklenen ¢iktilar ve stratejilerle uyumlu olan entelektiiel katkilarin retilmesinde 6gretim
Uyelerine rehberlik edecek uygun politikalari uygular. Bu politikalar, okulun farkli tiirdeki arastirmalari
nasil onceliklendirecegi, kaliteyi nasil belirleyecegi ve isletme & yonetim teorisi, uygulamasi ve
o6greniminin gelistiriimesindeki pozitif katki olarak ciktilarin nasil dogrulanacagi veya degerlendirilecegi

konusunda fakilteye rehberlik etmelidir.

Standart 2 dokiimantasyonunda her bir 6gretim lyesinin yukarida sayilan entelektiel katkilarinin derlenmesi ve
bir CV olusturulmasi geregi bulunmaktadir. Bu noktada iki 6neri getirilebilir:
1. Universite Bilgi Sistemi’ne yama yapilabilir (SAU Tercihi bu yénde olmustur.)

2. Ozellikle akreditasyon icin tasarlanan yazilmlar satin alinabilir: http://www.digitalmeasures.com/ ve

Sedona bu yazilimlar igerisinde en yaygin kullanilanlaridir.


http://aacsb.sakarya.edu.tr/sites/aacsb.sakarya.edu.tr/file/ETKI.pdf
http://www.digitalmeasures.com/
https://sedonaweb.com/i/features.cfm

