AACSB Avrupa, Ortadogu ve Afrika Yillik Konferansi 2017 Notlar ve izlenimleri

Sakarya Universitesi isletme Fakiiltesi olarak 16 — 18 Ekim 2017 tarihleri arasinda Malta’nin St. Julian’s
kentinde diizenlenen AACSB’nin Avrupa, Ortadogu ve Afrika Yillik Konferansi’na katildik. Yaklasik (g
gln siren ve 250’den fazla katihmcinin dahil oldugu organizasyonda Ozellikle isletme egitimindeki

global degisimler ve okullarin bu degisime ayak uydurma yolundaki uygulamalari ele alindi.

“Globallesme Sonrasi — Gergek Sonrasi ve Belirlilik Sonrasi diinyaya hos geldiniz” ifadeleri ile baslayan
acitlis konusmasinda IE University Baskani Santiago Iiiguez de Onzofo; modern diinyanin
paradoksunun; daha fazla bildikge, daha fazla veri topladik¢a, daha belirsiz hale gelen ¢evre oldugunu
ifade etti. Ayrica isletme okullarinin meritokrasinin bir parcasi olarak elitlerin sahasi seklinde
algilandigini, diinyada entelektielizme karsi bir akim basladigini, populist akimlarin bunda ¢ok buyik
roll oldugunu belirtti. Poplilist iletisimin izerinde ciddi olarak disliniilmesi ve tedbir alinmasi gereginin
de altini gizdi. Bu manada akademi ve medyanin isbirligi yaparak daha iyi bir diinya olusturabilecegini

vurguladi.

Onzofio, evrilen diinyada isletme okullarininn kiiresel olarak varlik gostermelerinin 6nemli oldugu
vurgulayarak; uluslararasi ¢coklu kampdusler, birlesme ve satin almalar, online ve karma programlar,
franchising ve uluslararasi isbirlikleri ile bunun yapilabilecegini belirtti. Avrupa isletme okullarinin belli
“hub”larda yogunlasacagini, Glaskow, Dublin, Madrid, Amsterdam ve Berlin gibi sehirlerin bu anlamda
one ciktigini ifade eden bagkan, isletme egitimin geleceginin parlak oldugunu ¢linkli milenyum neslinin

ve diinya daha insani hale getirecek teknoljilerin gelisiminin buna sebep olacagini iddia etti.

Konferansta 6nemli bilgilerden biri de en iyi 25 okulun aktivitelerinin ¢cogunun MBA faaliyetleri

olusturdugunun tespiti idi.

lyi ve Etki Yapan Uygulamalar

Nano Dereceli egitim: 90’larda insanlarin aldiklari egitim onlari yaklasik 20 yil boyunca tasirken,
simdilerde bu siire 5 yila kadar inmis durumda... insanlari bir yildan kisa bir siirede sadece belli bir is
icin egiten bir program olan nano dereceli egitimler gittikce popliiler hale gelmeye basliyor. Daha kisa
sirede, daha az maliyetle, isverenlerin aradigi meslek elemani olunmasini saglayan programlar
diinyada hizla yayihyor.

Isletme Klinigi: isletme ile Tip alanlarinin displinlerarasi ¢alismasi ile ortaya ¢ikan bu platformda

hastalar birbirleri ile etkilesimde bulunarak inovasyon yapmaktadirlar.




Coursera ve Udemy Plartformlari: Cok sayida bilinen Universitenin egitim platformlari egitimin

globallesmesinde gelinen boyutu géstermektedir.

Isletme ve Toplum Programi: Disiplinlerarasi programlara iyi bir érnek...

Eslestirme (Twinning) programlar

Odgrencilerin girisimcilik projelerini dederlendirmek iizere ortak uluslararasi bir komite olusturmak

Konferansta 6grencileri sosyal sorumluluga yonlendirmenin artik zorunlu bir uygulama haline geldigi

tespit edildi. Ogrenciler boylece global vatandas olmakta, sosyal girisimler kurmaktadir. Ayrica bu yolla

ogrenciler is diinyasini 6grenmek icin oyunlara degil gercek uygulamalara dahil olmaktadir. (Playing

Business vs Running Business)

is Diinyasi ile isbirligi Uygulamalari

Asagidaki basliklarda okullarin isletmeler ile isbirligi yaptiklari gbzlemlenmistir:

Mali yardim

Akademisyenlerin isletmelerin yonetim kurullarinda yer almasi

isbirligine dayal arastirma (Ornegin Afrika’da Harvard Universitesi ile isbirligi yapan
Universiteler bulunmaktadir.)

Misafir konusmacilar

Kahvalti toplantilari

isletmeye 6zgii egitimler

Executive egitim icin baska bir kampis olusturmak

Sertifika programlari yapmak

Akreditasyonla iliskili Tespitler

Konferansta akreditasyona yonelik yapilan oturumlarda asagidaki konular 6n plana ¢ikmistir:

Katilimcilar en gok 2-8 ve 15 nolu standartlarda zorlandiklarini ifade ettiler.

Bir sunumda akreditasyon ile ilgili asagidaki hususlara 6nem verilmesi gerektigi ifade edildi:
e Nasil Olgiilecek?

e insanlar Nasil ikna Edilecek?

e Nasil Fonlanacak?

e  Kultiir Degisikligi Nasil Olacak?

e Veriler Nasil Toplanacak?

e s Yik{ Nasil Yonetilecek?

e Ulusal Sinirlamalar




e Misyon ve vizyon odaklilik

e Ogrenmenin Giivencesi

Arastirma Alanindaki Tespitler
Konferansta arastirma alaninda asagidaki tespitlerin yapildigi gézlemlendi.
e Arastirma ic amaca hizmet etmektedir: Etki, Atanma ve Paylasma
e Artik kitap ve kitap bolimi yazmak degerini kaybediyor.
e  Okullar yaptiklari arastirmanin kalitesini 6lgmek icin referanslar belirlemelidir. Bunlardan
bazilar:

o ERIM Journals List (EJL) 2016-2021

o _Chartered Association of Business Schools’ Academic Journal Guide

O ABDC The Australian Business Deans Council MASTER JOURNAL LIST

o Scival

Bu rapor, fakiltemizi konferansta temsil eden akreditasyon koordinatorii Dog. Dr. Hakan Tunahan

tarafindan paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.



https://www.erim.eur.nl/about-erim/erim-journals-list-ejl/
https://charteredabs.org/academic-journal-guide-2015/
http://www.abdc.edu.au/master-journal-list.php

