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Calismanin Amaci

Bu calisma, AACSB Isletme akreditasyonu slirecine giren
ve Ozdegerlendirme Raporu’nu hazirlama asamasinda
bulunan Isletme Fakiltesi’nin 6gretim elemanlarinin
akreditasyona  yonelik  tutumlarinin  olctlmesini
amaclamaktadir.



TMAACSE

INTERNATIONAL

* Diinyadaki en eski Isletme akreditasyonu kurumudur.

* Genelde akreditasyon standartlari okulun degisime
uyum saglamasini  zorlastirmaktadir. AACSB ise
oldukca esnek bir yapi sunmaktadir. guiian ve ofori-Dankwa, 2006)

* Dunyadaki 13.000°'den fazla programinin %5’inden
daha azi bu akreditasyonu elde edebilmistir. (aacss, 2015)



Yazin incelemesi

AACSB Akreditasyonun Olumlu Etkileri

* Okulun akranlari arasinda ve toplumda taninmasini
saglamaktadir. (sciglimpaglia vd, 2007; Hedrick vd, 2010)

* Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin okula olan ilgisini
arttirmaktadir. (sciglimpaglia vd, 2007)

» Akredite okullar, akredite olmayan akranlarina goére
daha fazla yayin yaparken, daha az ders yuki
tasimaktadirlar. (Hedrick vd, 2010)

* Akreditasyon, hedef musterilerin ihtiyaclarini daha iyi
karsilayabilmek icin gerekli olan mufredat gelistirme
sdrecine esneklik saglamaktadir.



Yazin incelemesi

AACSB Akreditasyonun Olumlu Etkileri;

 Akredite okullar, diger akredite kuruluslar ile stratejik isbirlikleri
gelistirmektedir.

* Akreditasyon sureci, degisim icin kaldirac ve katalizor gorevi ifa
etmektedir. (eiott, 2013)

 AACSB akreditasyonu mezunlarin istihdam imkanlarini arttirmaktadir.
(Hardin & Stocks, 1995)

* Akredite edilmis okullarin 6grencilerinin okula devam ve mezuniyet

oranlari akredite olmayan diger okullara gére daha yuksektir. Sirasiyla
%23 ve %15... (Roller vd, 2003)



Yazin incelemesi

AACSB Akreditasyonunun Maliyeti

Akreditasyon maliyetli bir sirectir. Ornegin AACSB
akreditasyonu, gereklilikleri karsilamak icin
Universitenin isletme programlarina daha fazla kaynak
ayirmasini talep etmektedir. (scigimpaglia vd, 2007),

Dogrudan maliyetler: Uyelik, inceleme, basvuru vb
islemler icin ddenen Ucretler. Dolayl maliyetler: Okulu
standartlarla uyumlu hale getirmenin maliyeti... En iyi

sekilde hazirlanmis okullar icin bile en azindan 3 yil (wifts,
2012)



Arastirmanin Yontemi Ve Orneklemi

*Kolayda 6rnekleme vyoluyla, Sakarya Universitesi Isletme
Fakiltesi’nde calisan 66 6gretim elemanina ulasiimistir.

*Anket sorulari Menassa vd. (2009)'nin calismasinda kullanilan
Olcekten faydalanilarak olusturulmustur

*Ornekleme, dort bdlumden ve 15 sorudan olusan bir anket,
birak-topla yoluyla uygulanmistir.

ilk boélimde katiimcilarin fakiltenin misyon ve vizyonuna
yonelik bilgisi ve inanci sorgulanmaktadir.

e Ikinci bélimde akreditasyonun getirilerine dair beklentilerini
Olcmek icin tasarlanan bes soru yer almaktadir.

*Uctinct bolim, akreditasyon siirecinin ne sekilde algilandigina
yonelik sorulardan olusmaktadir.

* DArdincu bélimde akredite olunmak istenen kurumun mensei
ile ilgili G¢ soru yer almaktadir.



ARASTIRMANIN BULGULARI
Misyon — Vizyon
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Fakultenin misyon ve vizyonunu
y y 23 14 63

biliyorum.

Fakultenin misyon ve vizyonuna
inaniyor ve egitim faaliyetlerini 14 32 54
bunlara gore tasarliyorum.




ARASTIRMANIN BULGULARI

Akreditasyonun Getirileri

yardimci olmaz.
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Akreditasyon bir fakliltenin paydaslar tarafindan
algilanisini, imajini ve kalitesini olumlu yonde etkileyen 8 14 78
onemli bir faktorddr.
Akreditasyon, 6grencilerin egitim deneyimlerini olumlu
. _— 14 15 71
yonde degistirmeye katkida bulunur.
Akreditasyon daha nitelikli 6grencilerin kaydolmasini ve
alaninda taninmis akademisyenlerin istihdam edilmesini 18 24 58
saglar.
Akreditasyon mezun 6grencilerin daha iyi is firsatlari elde
~asyon meziin o8 s 14 39 47
etmesini imkan saglar.
Akreditasyon fakllte personelinde kisisel gelisim,
yOon Tattne P noe KHETeel 10 25 65
farkindalik ve vizyon olusturabilir.
Akreditasyon slirecleri 6grencilerin 6grenme kalitesinin,
akademisyenlerin ise 6gretme kalitesinin dlgciimine 42 32 26




ARASTIRMANIN BULGULARI
Akreditasyonun Getirileri
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ARASTIRMANIN BULGULARI
Surec Algilama
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Akreditasyon uygulamasi zaman alici bir istir. 5 17 79
Akreditasyonun gerekliliklerini yerine getirmek
icin fakultenin yapisini ve is yapma bicimini 5 15 80

degistirmek gerekir.

Akreditasyon riskli bir secimdir. CliinkU, gelecekte

isletme fakuUlteleri zaten kolaylikla 37 36 27
karsilastirilabilecek ve ayirt edilebilecektir.

Turkiye'de ki belli basli isletme fakultelerinin\

bélumlerinin 10 yil icerisinde akredite olacagini 18 27 55
distndyorum.



ARASTIRMANIN BULGULARI
Surec Algilama
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ARASTIRMANIN BULGULARI
Kurumun Mensei

AKREDITASYON KURUMU iLE iLGiLi MADDELER ORTALAMA

Bati kokenli uluslararasi akredite kurumlarina akredite olmak 3,44
akreditasyonu daha guvenilir kilar.

Akreditasyon sureclerine hakim olan dlstnce Turkiye'de 3,33
benimsenmesi gli¢ olan bati bakis acisidir.

AASCB vyerine bolgesel ya da ulusal bir akreditasyon kurumu 3,05
olusturulmasi ve onun Uzerinden akredite olunmasi daha
anlamhdir.




ARASTIRMANIN BULGULARI
Genel

 Ozellikle akreditasyonun cekirdegi olan misyonun ve
vizyonun bilinirligi ile 6gretim Uyelerinin faaliyetlerindeki
etkisi yuksek gorunmektedir.
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creditasyona yonelik tutum genel olarak olumludur.
creditasyon surecleri zaman ve caba gerektiren slrecler

arak algilanmaktadir.

* Bati menseli bir kurumun degerlerinin benimsenmesi guc
olsa da alternatifini onermek mimkuin gérinmemektedir.



ANKET SONRASI AKSIYONLAR

e Akreditasyon sureci konusundaki asama, gelisme ve
duyurularin paylasildigi  bir site olusturulmustur.
http://aacsb.sakarya.edu.tr/tr

* Akreditasyon bilgilendirme sitesinde paylasilanlar,
fakulte personeline email yolu ile bildiriimekte;
boylece sayfayi duzenli olarak ziyaret edemeyenler
surekli bilgilendirilmektedir.

* Ogretim elemanlarinin AACSB’nin cevrimici paylasim
platformlarina Gye olmalari tesvik edilmektedir.

* Her bolimde bir akreditasyon komitesi
olusturulmustur.

* Akreditasyon komitesi, Fakilte kurullarinda zaman
zaman bilgilendirme yapmaktadir.




SONUC VE ONERILER

* Turkiye'de ve dinyada akreditasyona yonelik onemli bir egilim
bulunmaktadir.

» Sakarya Universitesi Isletme Fakultesi ©gretim Uyeleri arasinda
akreditasyona yonelik tutum genel olarak olumlu olmasina ragmen,
zaman ve caba gerektirmesi anlasilabilir  bir  tedirginlik
olusturmaktadir.

* Bu olumlu tutumun sirdirilmesini saglamak ve tedirginligi azaltmak
Uzere fakulte bazinda girisimler uygulamaya konmaktadir.

* Akreditasyonun slrecinin ilerleyen asamalarinda ogretim Uyelerinin
tutumlarinda meydana gelen degisimlerin de incelenmesi dnem arz
etmektedir.



Tesekkur Ederiz.




