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Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk (SSS)  

Sürdürülebilirlik; doğal kaynakların etkin, uzun ömürlü ve doğada tahribata yer açmayacak 

şekilde kullanılmasını ifade ederken, sosyal sorumluluk ise bireylerin ve kurumların ekonomik 

faaliyetlerinde toplum menfaatlerine duyarlı bir şekilde hareket etmesi anlamına gelmektedir. 

Sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk iki farklı kavram olmakla birlikte; özünde toplum, 

ekonomi ve ekosistem arasındaki hassas dengenin muhafazası ve gelecek kuşaklara daha 

yaşanılabilir bir dünya bırakmayı ifade etmektedir. 

 

Özellikle, son on yılda bu iki kavrama olan ilgi artarak devam etmekte, Journal of Sustainable 

Development, International Journal of Sustainability in Higher Education, Social 

Responsibility Journal gibi birçok uluslararası hakemli dergi, sadece bu kavramlarla ilgili 

makale yayınlarken, TÜBİTAK, AB, BM gibi ulusal ve uluslararası kuruluşlar da SSS 

projelerini teşvik edecek akademik etkinlikler düzenlemektedirler. Bu bağlamda, Sakarya 

Üniversitesi İşletme Fakültesi olarak bu projeleri daha etkin bir hale getirmek ve bu projelerle 

ilgili altyapıya daha fazla yatırım yapabilmek için Birleşmiş Milletler Sorumlu İşletme Eğitimi 

İlkeleri (SİEİ) inisiyatifine dâhil olduk.  

 

Sorumlu İşletme Eğitimi İlkeleri (SİEİ) nedir? 

SİEİ inisiyatifi, Birleşmiş Milletler ve yönetim bilimleri ile ilgili akademik kurumlar arasındaki 

ilk düzenli işbirliğidir. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi kapsamında 2007 yılında 

yürürlüğe giren Sorumlu İşletme Eğitimi ilkeleri, sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk 

değerlerini geliştirmekte ve bu evrensel değerlerin müfredata ve bilimsel çalışmalara konu 

olabilmesi için bir anlaşma zemini temin etmektedir. Şu ana kadar, dünya çapında 85 ülke ve 

650 işletme fakültesi ve yönetim bilimleri enstitüsü, söz konusu ilkelere imza atmıştır. Ayrıca, 

Financial Times’in ilk 100 listesinde yer alan İşletme Fakültelerinin üçte biri de SİEİ üyesidir. 

 

SİEİ İlkeleri nelerdir? 

 SİEİ altı temel ilkeden oluşmaktadır: 

 İlke 1| Amaç: Öğrencilerin, gerek iş dünyasında gerek toplum hayatında, sürdürülebilir 

değerler üretme yeteneklerini geliştirme, 
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 İlke 2| Değerler: Birleşmiş Milletler Küresel Etki Organizasyonu gibi bir çok beynelmilel 

kuruluş tarafından da benimsenen sosyal sorumluluk değerlerini, akademik etkinliklere ve 

müfredata dâhil etme, 

 İlke 3| Yöntem: ‘Sorumlu liderler’ yetiştirmek için gereken ve etkin öğrenim tecrübesini esas 

alan eğitsel ve araçsal çerçeveleri oluşturma, 

 İlke 4| Araştırma: Büyük işletmelerin sürdürülebilir sosyal, çevresel ve ekonomik değerler 

üretmede oynadığı rolü ile ilgili anlayışımızı geliştiren kavramsal ve deneysel araştırma 

faaliyetlerine katılma, 

 İlke 5| Ortaklık: Büyük işletmelerin, günlük hayatta karşılaştıkları toplumsal ve çevresel 

zorlukları anlamak ve bu zorluklara beraber çözüm üretmek için iş dünyası ile sürekli iletişim 

halinde olma, 

 İlke 6| Diyalog: Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirliği ilgilendiren hassas konular hakkında, 

akademisyen, öğrenci, iş dünyası, tüketiciler, hükümet, sivil toplum örgütleri ve medyayı da 

kapsayan tüm paydaşlarla diyalog mekanizmasını kurma ve geliştirme. 

Görüldüğü gibi SİEİ, yapılacak sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk projeleri için, kurallara 

dayalı ve statik bir çerçeve çizmemiş, bunun yerine ilkelere dayalı, esnek ve ucu açık prensipleri 

benimsemiştir. Bu esnek ilkeler, yapılacak olan projelerde, bütün dünyada uygulanabilen, tek 

tip ve genel geçer bir doğru modelin olmayabileceği, bir üniversitenin bu alanda yapacağı 

çalışmaların, o üniversitenin imkânları ve üniversitenin bulunduğu kentin ekonomik yapısı, 

sanayileşme seviyesi, demografisi, doğal ve kültürel dokusu gibi faktörlere bağlı olabileceğini 

vurgulamaktadır. Bu kuralcı olmayan yaklaşım, doğal olarak, fikirsel çeşitliliği teşvik ederken; 

farklı proje modellerinin tasarlanmasına zemin hazırlayarak her üniversitenin kendine ve 

bulunduğu kentin koşullarına özgü projeler yapabilmesine de imkân tanımaktadır. Diğer bir 

deyişle SİEİ, yerel projelerin, evrensel ilkelerle yapılabileceği gerçeğini göz ardı etmez.  

SİEİ’in Katkıları nelerdir? 

Her şeyden önce çevreyi, doğayı ve insani koruma misyonuyla yapılmış bütün çalışmalar kendi 

başına bir değerdir. Bununla birlikte, SİEİ inisiyatifinde yer almanın somut faydaları aşağıdaki 

gibi sıralanabilir: 
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Üniversitemize Katkıları 

 Dünyadaki saygın üniversitelerin yer aldığı bu kuruluşa üye olmak üniversitemizin, 

itibarını ve tanınırlığını artıracaktır ve SİEİ logosu üniversitemizce kullanılabilecektir. 

 Dünya çapında birçok seçkin kuruluş, bu inisiyatifi desteklemektedir. UN Global Compact, 

Graduate Management Admission Council (GMAC), AACSB (The Association to Advance 

Collegiate Schools of Business), European Foundation for Management Development 

(EFMD) ve Association of MBAs (AMBA) gibi seçkin destekçi kurumların da yer aldığı 

bu inisiyatif, üniversitemizin prestijli kurumlarla iletişim ağını genişletecek ve 

geliştirecektir. 

 AASCB akredite sürecinde bize kolaylık sağlayacaktır. 

 Bu inisiyatife üye üniversiteler, SİEİ yayınlarını da kapsayan ortak bilgi havuzuna (Sharing 

Information on Progres, ŞIP) hem katkıda bulunabilecek hem de bu bilgi havuzundaki farklı 

projeleri ayrıntılarıyla inceleme imkânı bulabilecektir. 

Akademisyenlere faydaları 

 Sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk projelerine duyulan yoğun ilgi nedeniyle, 

akademisyenler tarafından yapılan ciddi araştırma ve çalışmalar, ulusal ve uluslararası 

dergilerde yayınlanabilecektir. 

 TÜBİTAK, AB ve BM gibi milli ya da beynelmilel kuruluşların böyle projelere destek ve 

değer verdiği bilinmektedir. Akademisyenlerimizin yürüttüğü başarılı projeler bu kurumlar 

tarafından teşvik edilip, ödüllendirilebilecektir. 

 Akademisyenlerimizin, iş dünyası ile ortak projeler üretmesi somut sorunlara somut 

çözümler üretebilme yeteneklerini geliştirecek ve iş dünyasının gündeminin yakından takip 

edilmesine olanak sağlayacaktır. 

Öğrencilerimize faydaları 

 Müfredata yeni ders ve konular eklenerek, ders içerikleri zenginleştirilecek ve fakültemizin, 

bu alanda, dünya standartlarına uyumlu dersler vermesi sağlanacaktır. 

 Gerek yurt içi gerekse yurt dışında SSS üzerine yüksek lisans ve doktora yapmak isteyen 

öğrencilerin, SSS hakkında yeterli bilgi ve donanıma sahip olarak, üniversitemizden mezun 

olması hedeflenecektir. 

 Global şirketlerin bazılarında sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk gibi departmanlar 

açılmaktadır. Örneğin, Forbes dergisi, her yıl, sürdürülebilirlik değerlerine önem veren 50 
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seçkin şirketi yayınlamaktadır. Dolayısıyla, bu alanlarda uzmanlaşmayı düşünen 

öğrencilerimizin uluslararası şirketlerde istihdam edilebilirliği artmış olacaktır.  

Gandi’nin de belirttiği üzere, emeksiz zenginlik, insaniyetsiz bilim ve ahlaki olmayan ticaret, 

kısa vadede fütursuzca bir zenginleşmeye yol açabilirken, uzun vadede insana, topluma ve 

doğaya ait bütün doku ve değerleri tahrip edecektir. Fakülte olarak amacımız, öğrencilerimize, 

ürettiğimiz ekonomik değerlerin tek başına asla yeterli olmadığını, yaratılan bu maddi 

değerlerin, sorumluluk bilinci ve etik değerler ile taçlandırılması gerektiği gerçeğini 

aşılamaktır. SİEİ sürecindeki faaliyetlerimizin de, bu yöndeki çalışmalarımıza katkı sunacağı 

açıktır.  

Sorumlu İşletme Eğitimi İlkeleri Sayfası: http://www.unprme.org/ 


